
Dagsorden – grupperådsmøde ved Hercules gruppen DDS 20-02-2025 

 

1.​ Velkomst ved formanden 
2.​ Valg af dirigent og referent 
3.​ Formandens beretning 
4.​ Gruppelederens beretning 
5.​ Gennemgang af årsregnskabet ved kassereren 
6.​ Budget og fastsættelse af kontingent 
7.​ Valg til bestyrelsen.​

På valg er:​
Formand Morten Øksbro (genopstiller)​
Anne-Sofie Jørgensen (genopstiller)​
Lene Jørgensen (genopstiller)​
Lars Lagoni Brodersen (opstiller)​
Ungt medlem  (ingen kandidater)​
Suppleanter 

8. Valg af revisor 

9. Valg af søkyndigt medlem 

10. Valg af gruppens 2 repræsentanter til Korpsrådet 

11. Valg af gruppens 5 repræsentanter til Divisionsrådet - heraf én mellem 15 og 23 år. 

12. Indkomne forslag 

13. Eventuelt 

 

1.​ Velkomst ved Formanden.​
Indkaldelse sendt rettidigt. Sendt den 25. januar.​
Deltagelse fra Divisionen og to forældre. Resten er ledere og bestyrelse.​
 

2.​ Valg af dirigent og referent: ​
Lene valgt som dirigent.​
Thomas valgt som referent​
 

3.​ Formandens beretning:​
Der er brugt en del ressourcer på planlægning af investeringen i hegnet. ​
Der er i begyndelsen af november afholdt en arbejdsdag hvor der blev klargjort til opsætning af 
hegnet og det blev sat op i uge 48. ​
Til det videre projekt søges der fonde og der er indtil videre tilsagn om 75.000 fra Nordea fonden.​
Salg af skrabelodder har været en god indtægtskilde med minimal risiko for gruppen. 

 



 
4.​ Gruppelederens beretning: 

Aktiviteter fra 2024: ​
Junior sheltertur. ​
Fælles spisninger med deltagelse af spejdere og familier.​
Mærkeweekend i hytten - junior + Mads Lerche junior.​
Trop sheltertur.​
Grøndalsmarch (arrangement på Fyn)​
MUS lejr på Houens Odde. Mikro-Mini.​
Kollektiv  - for troppen.​
Junior og Trop sommerlejr – Thurøbund spejdercenter.​
 Spejdere til Kulturnat - i samarbejde med andre blå og grønne grupper fra Kolding.​
Mini Kollektiv – junior.​
Mikro-Mini dag. Divisions arrangement ved hytten. 35 spejdere og 12 ledere. En dag med 
Halloween tema. Mikro-Mini overnatning - "hvor skal vi sove i nat". ​
”Hygge med forældrene” - Arbejdsdag ved hytten - klargøring til opsætning af hegn.​
Junior overnatning i hytten i november.​
Kollektiv i november.​
Julemiddag - inklusive forældre. God afslutning på året.​
Fællesspisninger – der er god opbakning og det er hyggeligt. Vi fortsætter med dem i 2025. ​
Medlemsantal og fordeling – for nuværende nogenlunde stabilt. 

 Sommerlejr 2025 - gruppelejr i Skagen. Uge 32. Vi har som noget nyt sendt en afstemning ud, i 
forhold til hvornår lejren skulle afholdes.  

5.​ Regnskab - præsentation ved kassereren: 

Værdien af hegnet er tilskrevet hyttens og grundens værdi. Mulighed for afskrivning i fremtiden.​
Restance på betaling af 6000 kr for hegnet, grundet udestående fra leverandøren. Se bilag for 
regnskab. 

Forandring i udgifter skyldes en regnskabsteknisk øvelse, hvor indtægter og udgifter i forbindelse 
med ture fremadrettet konteres anderledes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.​ Budget: 

Forudsætningen er en forventning om cirka samme antal spejdere. Kontingent fastholdes.​
Øvrige indtægter og budget for ture er estimeret konservativt, grundet Bos overtagelse midt på 
året.​
Se bilag for budget. 

Kommentar vedrørende salget af lodsedler: Det er en rigtig god indtægt for gruppen. Promovering 
af salget og opgaven kan hjælpe til mersalg.​
God indtjeningsmulighed for gruppen. Minimal risiko for gruppen. 

Efterfølgende drøftelse omkring salg af lodsedler, i forhold til budgettet: 

Sen oprettelse af Mobilepay gav en sen opstart af salget. ​
Lodsedler fra sidste år er endnu ikke afregnet.​
Det kan være en mulighed at spejderne kan optjene et mærke. Scoreboard i hytten overvejes. 
Eventuelt afholdelse af en eller flere salgsdage.​
OBS - eventuel skævvridning grundet forskelle i økonomisk grundlag for forældrene.​
Eventuelt salgsdag – med en samlet score pr. patrulje. ​
Belønning og fremgangsmåde - for og imod diskuteres. Eventuelt at gruppen holder score, men at 
der hænger en fælles score i gangen.​
Synliggørelse af hvordan det forløber kan motivere spejderne til at sælge. ​
Resultatet af ikke at gennemføre aktiviteter hvor der sælges noget er i sidste enda, at 
kontingentet skal være højere. 

7.​ Valg til bestyrelsen: 

Formand Morten Øksbro (genopstiller) - valgt 

 Leder repræsentant Anne-Sofie Jørgensen (genopstiller) - valgt 

 Leder repræsentant Lene Jørgensen (genopstiller) - valgt 

 Forælder Lars Lagoni Brodersen (opstiller) - valgt 

 Ungt medlem (ingen kandidater) - valgt 

 Suppleanter - Louise Nørgaard Jørgensen - valgt 

8.​ Valg af revisor: 

Flemming Adamsen (opstiller) – valgt. 

9.​ Valg af søkyndigt medlem: 

Arne Rask (genopstiller) – valgt. 



 

 

10.​Valg af gruppens 2 repræsentanter til Korpsrådet: 

OBS - stemmeret kan overdrages til Korpsrådsmødet.  Der spørger til hvad gruppen ønsker af 
kompetencer hos en repræsentant. ​
Louise og Lene blev valgt. 

11.​Valg af gruppens 5 repræsentanter til Divisionsrådet: 

Heraf gerne én mellem 15 og 23 år. Ingen unge opstiller. 

Morten, Thomas, Louise, Bo og Michael blev valgt.  

I år er mødet den 22. april. Lokationen tilgår senere. 

12.​Indkomne forslag: 

Kontingent opkrævning - besluttet på sidste grupperådsmøde at det skulle gøres halvårligt, men 
ikke implementeret. ​
Der kan dispenseres hvis der måtte være nogle som f.eks. Ikke kan betale halvårligt, så der ikke 
er nogle der udelukkes. Opkrævning placeres så det ikke rammer jul og sommerferie tid. ​
Der ligger en lederopgave ift. At italesætte mulighederne for at opdele betalingerne, hvis det 
vurderes relevant. 

13.​Eventuelt: 

Morten (bestyrelsen) har sørget for fleecejakker til lederne, som tak for indsatsen. 

Deltagelse fra bestyrelsen på sommerlejren i uge 32 drøftes. (Lejren er midt i Skagen by.) 

OBS – kommunikation omkring turene bør forbedres. ​
Klarhed over om der skal soves inde eller ude, medbringes slik og lignende detaljer. 

Tine stiller forslag om at oprette en lukket gruppe på Facebook så der kan kommunikeres internt 
blandt forældrene. Gruppen kan også bruges til deling af billeder, koordinering af kørsel, 
efterlysning af manglende ejendele osv.​
GDPR er lettere at styre i en lukket gruppe. 

Gruppens Instagram og Facebook gruppe bør promoveres. Opslag i hytten samt på sociale 
medier etc.   

OBS – information om grupperådsmødet - sørg for at alle ved at det er for alle inklusive forældre. 

Input fra Divisionen: 

7-9. marts kursus weekend - PL/PA​
Ny leder kursus. Samme weekend er der bygge dag på nye shelters.​
Divisionsrådsmøde 22. april.​



DIVI den 9.-11. Maj. Invitation tilgår. For opgaven er fjernet for patruljerne. OBS - korpsets åbent 
hus-arrangement er om søndagen. Den 17. Marts - divisions ledermøde. Mulighed for at komme 
med input til posterne.   

 

 

Bilag:  

 

 



 

 


